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 قدمةم

لمو، خنشلللم تتمثلله هلللس السياسللة التالمبللئ والآدللاوا خاقوالإ خايةلللمن ا سلللممية الآكدللف ايسللا  لسلللوك ال لل

و وج تحللإ ا للاعلمقللة الآو للئ مللف وملمسلله خواسللاسه، خاللل  تكللدالقللي ، مللف تاابللا القللي  الآخكيللة خايةلمقيللة   

خالاملله عللل   تكميللة وخا الآسللةولية، خاالتللااع تللا مللف تاابللا اقللة الاملللمد وا للدماة اللل  تقللدمخا ا مايللة،

 مكافحة ال ساو وشتى صووة.

 الكطان

ة، خبستثنى ة ختطوعية   ا مايتحدو هلس السياسة الآسؤخلياة الاامة عل  كافة الااملين خمن له  علمقاة تااقدب

 .من ذلك من تصدو له  سياساة سلوك خ ي ية ةاصة خفقاً للأنظمة

 الديان

 تضمن ا ماية خالااملين تا خكه ما بتداخا عل  حدة االتااع ول:

 أخاً: النزاهة:   

 التلمفف عن كه ما يخه وشلمف الو ي ة. .1

 تخصيص خقإ الامه يواد الواجداة الو ي ية.  .2

 الامه ةاوج خقإ الامه متى ما  لب ذلك خفقاً لآصلحة ا ماية. .3

 ةدمة أهداف ا ماية ال  بامه تا خغابتخا.  .4

 ا لآاع واينظمة خاللواسح ختطديقخا وخن تجاخو أخ اهمال.  .5

 التحلي والنزاهة   أي تحقيق وسمي بشاوك فيه أخ وعوى قضاسية. .6

 لوماة الشخصية للآةلمبن.اتخاذ ا جلماداة اللمسمية لضمان سلمبة الآا  .7

 توةي الآوضوعية   تصلمفاته من ةلمل الامه بحياوبة خوخن تمييا. .8

 

 

 

 



 

 اانياً: الواجداة تجاس الآست يدبن خالاملمد:    

 احتلماع حقوقخ  خملماعاة مصالحخ  وخن استثكاد خالتاامه ماخ  بحسن خلداقة. .1

 الساي لكسب اقته عبر النزاهة. .2

 السلي    كه ايعمال بما بت ق مف اينظمة خالتاليماة.التجاخلإ ماخ  خفق السلوك  .3

 التاامه مف الوااسق خالآالوماة الشخصية وسلمبة تامة خفقاً للأنظمة خالتاليماة. .4

 .اامتكاع عن أي عمه بؤالم سلداً عل  الثقة الو ي ية .5

 االثاً: الآحظوواة الاامة:

لمشللوة أخ خاسللتللمل الك للوذ، وقدللول أخ  لللب اليحظلللم عللل  الاللاملين اسللادة اسللتامال السلللطة الو ي يللة  .1

 اوتكالإ أي صووة من الصوو الآكصوص عليخا   نظاع مكافحة اللمشوة.

 يحظلم عل  الااملين التاخبلم أخ أي صووة من صووة.  .2

يحظلللم عللل  الاللاملين ا مللف وللين خ ي تللين خواوسللة أةلللمى وخن الحصللول عللل  موافقللة مسللدقة   .3

 وللك.

لماك   الشللكاخى ا ماعيللة أخ وفللف شللكاخى كيدبللة ضللد أشللخاص يحظلللم عللل  الاللاملين ااشللت  .4

 أخ جخاة.

كللون يحظلللم عللل  الاللاملين ثللف الواللاسق أخ الايكللاة أخ الآالومللاة الشخصللية عللن أي شللخص اا أن ت .5

 .  ا او نظامي خضمن متطلداة الامه الضلمخوبة

خالسلمبة خال    تحمه  اوف ايهميةيحظلم عل  الااملين افشاد الآالوماة السلمبة أخ الوااسق أخ الآستكداة ال  .6

وه  حصه عليخا وسدب خ ي ته حتى واد انتخاد الالمقة التااقدبة ماخ  مالم بكن الكشئ عكخا مسموحاً

 صلماحة بموجب اينظمة.

يحظلم عل  الااملين ا فصاا لوساسه ا علمع وأي مداةلة أخ تاليق أخ تصلمبح   موضوعاة اوالإ تحإ  .7



 

 ، أخ عبر أي من خساسه التواصه ااجتماعي.الدواسة أخ التحقيق

أي  يحظلللم عللل  الاللاملين توجيلله أي مللن الكقللد أخ اللللوع ا  الآملكللة أخ أي حكومللة ةاوجيللة، عللبر .8

 خسيلة من خساسه ا علمع الداةلية أخ ا اوجية.

لكللة يحظلللم عللل  الاللاملين اصللداو أخ نشلللم أخ التوقيللف عللل  أي ةطاوللاة أخ ويللان بكللاه  سياسللة الآم .9

 .بتااوض مف أنظمتخا السياسية خمصالحخاأخ 

 واوااً: الهدابا خاامتياواة

اشلللم يحظلللم عللل  الاللاملين قدللول الهدللاة أخ اامتيللاواة أخ ا للدماة اللل  تالللمض عللليخ  وشللكه مد .1

 أخ غير مداشلم أخ أي مياة بكون لها تأايراً عل  نااهته.

جخللاة ةاوجيللة وخن الحصللول يحظلللم عللل  الاللاملين قدللول أي تكلللمأ أخ هدبللة أخ جللاساة مللن أي  .2

 عل  موافقة وسمية من ا خة الآشلمفة.

يحظلللم عللل  الاللاملين قدللول أي تسللخيلمة أخ ةصللوماة عللل  الآشللتلمباة ا اصللة مللن الآللوووبن   .3

 اللبن لدبخ  مااملمة مف ا ماية.

يحظلللم عللل  الاللاملين اسللتخداع أي مالومللة حصلللوا عليخللا بحكلل  عملخلل  للحصللول عللل  ةدمللة أخ  .4

 .ة من أي جخةمااملة ةاص

 :ةامساً: استخداع التقكية   

 التقكيللة اللل  بحووتلله خعخللدة عللل  الاللاملين اتخللاذ ثيللف ااجلللماداة اللمومللة للمحافظللة عللل  ايجخللاة .1

 عليه.

الآالل   بلتللاع الاللاملين واللدع تحميلله ولللماما أخ تطديقللاة عللل  ااجخللاة اا واللد التكسلليق مللف القسلل   .2

 وللك.

ن ضللمن اع ايجخللاة اا يغلللماض الاملله، خعللدع تخللابن مالومللاة ليسللإ مللبلتللاع الاللاملين واللدع اسللتخد  .3

 الامه.

ووة   بلتلللاع الالللاملين والآحافظلللة علللل  مالوملللاة اللللدةول ا اصلللة تللل  خالآالوملللاة السللللمبة الآوجللل   .4

 ايجخاة ا اص ت .



 

 :ساوساً: التاامه مف اانتلمنإ   

اع شلللدكة اانتلمنلللإ االتلللااع واسلللتخدعلللل  الالللاملين الللللبن تتلللوافلم للللدبخ  امكانيلللة الوصلللول ا   .1

 الشدكة يغلماض الامه.

 بلتاع الااملين وشلمخط خمتطلداة حقون الآلكية ال كلمبة للبراما خالآل اة.  .2

اقللب بلتللاع الاللاملين واللدع تحميلله أي مللواو  لللة وللاقوالإ خايعلللماف أخ أي نشللاط غللير نظللامي با  .3

 .بموجدخا ملمتكده

يعمللال الكتلللمخع عللدع اسللتخدامه  نشللاد وسللاسه ا تتالللق وا بلتللاع الاللاملين اللللبن ةصللص لهلل  ولمبللد .4

 وللك الآكو ة ت ، خعدع فتح أي وسالة من مصدو غير مالمخف اا واد التكسيق مف القس  الآا 

 ساوااً: مكافحة ال ساو:

 ا بلتللاع الاللاملين أن ب صللحوا ةطيللا للجمايللة عللن أي حالللة تاللاوض مصللاأ حالللة أخ  تملللة، خأن .1

بشللاوك   أي قلللماو بللؤالم وشللكه مداشلللم أخ غللير مداشلللم عللل  تلمسلليه أي عقللد بكللون أحللد اقلمواسلله 

 . لمف فيه

فلللة اللل  بتوجللب عللل  الاللاملين ا ولللمل ةطيللا للقسلل  الآالل  عللن أي تجللاخو للأنظمللة خالتاليمللاة الكا .2

 سلديه للك  بطلف عليخلا ةللمل عملله، خاوللمل ا خلاة الآختصلة علن أي فسلاو علل  وله أاكلاد خ ي تله خذ

 جخوو مكافحة ال ساو

 :اامكاً: التااع ا خة للمو ئ     

اللاملين عللل  ا واوة التك يلبللة   ا مايللة نشلللم هلللس السياسللة   موقاخللا االكتلللمخع، ختالمبللئ ال .1

 تا خاولمغخ  وأنه يجب عليخ  االتااع وأحكامخا.

ية اة ايساسللللاللاملين تلللت الآتطلدلل عللل  ا واوة التك يلبللة   ا مايللة ييةللة ويةللة عملله  مكللة خصللحية .2

 يواد عملخ ، ختطديق اينظمة خاللواسح خالقلماواة وادالة خانصاف وخن تمييا

  

 

 



 

 

 الآسؤخلياة 

تطدللق هلللس السياسللة ضللمن أنشللطة ا مايللة خعللل  ثيللف الاللاملين اللللبن باملللون تحللإ اواوة خاشلللماف 

لتللااع ليخللا، خاالس السياسللة خا لآللاع تللا خالتوقيللف عا مايللة اا لللمع عللل  اينظمللة الآتالقللة واملخلل  خعللل  هلل

شلللمبة نشلللم بمللا خوو فيخللا مللن أحكللاع عكللد أواد خاجدللاي  خمسللؤخلياي  الو ي يللة. خعللل  اواوة الآللواوو الد

  كسخة مكه.الوعي وثقافة خمداوا السلوك الو ي ي خاةلمقياة الو ي ة ختاخبد ثيف ا واواة خايقساع و

  



 

 

 

 

  
 

مج س  في اجتماع برمجعات حاسيييييييي  ع  لجمعع   سييييييييعاسيييييييي    اع  ا  يييييييي      تم اعتماد

و  رر مج س  الإدارة  م 2023مارس  9بتاريخ  الخميسالمنعق ة    (2)  الإدارة بج  ييييتق  ر م

 اعتمادها وا عمل بم جبها، ونشرها على الم  ع الإ كتروني  لجمعع .  
  افق  على هذه ا لائح   المج س بالمت  عع اعضاء 

 

 م  اسم ا عض   ا صف  ا ت  عع

 1  علياء بنت رويشد بن عمير الرويلي رئيس المج س 
 

 2  باسمة بنت خليل بن امين الضويمر نائب ا رئيس

 

 3  سهام بنت مشحن بن شايش الرويلي  ةالإدار عض  مج س 

 

 4  سبيته بنت عبد الله بن صالح السويلمي  ةالإدار عض  مج س 

 5  ريم بنت طلال بن خلف العنزي  ةالإدار عض  مج س  

 

 

  

  

  

  

 اعتماد مجلس الإدارة 


