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 مقدمة

 الجمعيررررة علاقررررةمررررس  ررررم ا ت  رررري   الرررريوتوضرررريا سياسررررا  التطررررو   تحديرررردالغررررن  مررررس ارررر   ال ياسررررة 

 . الطنفين لاوتوضيا واجبا  وحقوق ك تحديدبها، وذلك عس طنيق  بالمتطوعين

 ال طاق

 .للأطناف في ذلكوالم ؤوليا  المحددة لعملية التطو  تحدد ا   ال ياسة الم ؤوليا  العامة 

  :أنوا  التطو

 .م تمن بشكل عاملًا المتطو يكون  : أنتطو  دائ  -

  :أن يكون التطو  إما : واوتطو  مؤقت -

  الحاجةلفتنة زم ية محددة أو لفتنا  زم ية متقطعة ح ب. 

 فعاليا  محددة لجملةفقط أو  ينل شاط محدد ومع. 

 أساليب التطو :

 .التطو  الم تمن: كامل الوقت اليومي -

 .التطو  الجزئي: جزء مس الوقت ح ب الاتفاق بين الجمعية والمتطو  -

 التطو  المشنوط: ح ب الشنوط المتفق عليها بين الجمعية والمتطو . -

 :حقوق المتطو 

  ،وأن جهود  ت اا  فعلياً في تحقيق أاداف الجمعيةالتعامل معه باحتنام وثقة و فافية. 

  بمهامه. للقيامالضنورية  والمعلوما وت  يماتها  الجمعيةبطنيقة مه ية وواضحة على م اخ اطّلاعه 

 على إبناز قدراته ومواابه تهم اعد. 

 م ها بمكبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه فيإدماج. 

 به بكفاءة وفاعلية الم وطة بالمهامالتوجيه والتدريب للمتطو  ليتمكس مس القيام  تقديم. 

  لحوررن   اعدم الالتزام بمي حقوق مالية سرروم ما يتنتب مس موررنوفا  لازمة لت رريا ا عما س على سرربيل الم ا  لا

  . ت اكن سفن أو مونوفا  ن نية

  



 

 واجبا  المتطو :

 الجمعية. تحددااالي  بالقوانين واللوائا الالتزام 

 الجمعية.موارد ، ودوا  العمل الي بحوزتهالجمعية، وا  في المعلوما على سنية  المحاف ة 

  العمل ضمس فنيق واحد، وللعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 له بمخلاقيا  المه ة والتعامل معها بم ابة العمل النسمي كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا. 

 والفعاليا  التطوعية ا نشطة في المشاركة. 

  الآخنيس.التعامل مع ح س 

 .عدم المطالبة بمي م تحقا  مالية نتيجة ا عما  التطوعية 

  الجمعية في الم ؤولينتقبل توجيها  ، وبه على أكمل وجه الم وطالقيام بالعمل. 

 أو أاداف أخنم. لا ي تغل موقعه لتحقيق م فعة  خوية 

 

 الم ؤوليا 

 رد فيهررا.والتقييررد بمررا  عمليررة التطررو تطبررق ارر   ال ياسررة ضررمس أنشررطة الجمعيررة وعلررى ييررع ا فررناد الرر يس يتولررون 

 ني.على توقيع مدونة القواعد ا خلاقية وال لوك المه في عملية التطو ويشجع أولئك ال يس يُ تخدمون 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  
 

مجلس  في اجتماع برمجاات حاسييييييييييي  ا  لجمعا   سيييييييييييااسيييييييييييي   دا   ا ت  ع     تم اعتماد

و  ر  مجلس  الإدا    م 2023ما س  9بتا يخ  الخميسا نعقد     (2)  الإدا   بجلسييييتق    م

 اعتمادها والعمل بم جبها، ونشرها على ا   ع الإلكتروني للجمعا .  
  افق  على هذه اللائح   ت  اع اعضاء المجلس با 

 

 م  اسم العض   الصف  الت  اع

 1  علياء بنت رويشد بن عمير الرويلي  ئيس المجلس 
 

 2  باسمة بنت خليل بن امين الضويمر نائب الرئيس

 

 3  سهام بنت مشحن بن شايش الرويلي   الإدا  عض  مجلس 

 

 4  سبيته بنت عبد الله بن صالح السويلمي   الإدا  عض  مجلس 

 5  ريم بنت طلال بن خلف العنزي   الإدا  عض  مجلس  

 

 

  

  

  

  

 اعتماد مجلس الإدارة 


