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   أولاً: سياسة التسجيل

ونـية ومـكتوبـة ودفـاتـر  يـعتمد مـركـز الـتطوع بـشكل أسـاسـي فـي إدارة بـرنـامـج الـتطوع عـلى قـاعـدة بـيانـات إلـكتر

ن فـي الـتطوع عـلى الـتسجيل مـباشـرة مـن خـلال اسـتمارات  حـضور وانـصراف، ولـذا فـهو يـشجع الـراغـبي 

نـت  الـتطوع بـالجـمعية أو مـن خـلال الـنموذج ونـي عـلى الـموقـع. وفـي حـالـة عـدم تـوافـر خـدمـة الإنـتر الإلـكتر

نـت ،سوف توفر الجمعية الاستمارات  ن أو عـدم درايـة بـعضهم بـالـتعامـل مـع الإنـتر لـدى بـعض الـمتطوعـي 

ي ذلك . 
ن
ن ق ي للراغبي 

ر
 الخاصة بتسجيل المتطوع بشكل ورق

  
 ثانياً: سياسة المواصلات  

ن ســبل الــمواصــلات فــي حــالــة تــطوعــهم فــي فــرص تــطوعــية تــتبع الجـمعية تــوف ــر الجــمعية لــلمتطوعــي 

ن أو إذا كـانـت الـمسافـة بعيدة .   تـتطلب الـتنقل مـن مـكان إلـى آخـر إن تـعذر ذلـك عـلى الـمتطوعـي 

  

 ثالثاً: سياسة السلامة في مكان العمل  

ي تـضمن بـيئة آمـنة ومشجعة 
يـؤمـن الـتطوع بـأن الـصحة والسـلامـة فـي مـكان الـعمل مـن أهـم الـعوامـل الـتر

 على العمل . 

، ويـتم تـشجيع مـسؤولـي  ن ن ولـلزوار ولـلمتطوعـي  م الجـمعية بـضمان مـكان عـمل صـحي وآمـن لـلمسؤولـي  ن وتـلتر

ن لـلعمل عـلى مـ ي أماكن العمل باعتبار الـتطوع والـمتطوعـي 
ن
نع أيـة حـوادث أو تهـديـدات لـلأمـن والسـلامـة ق

 ذلك مسؤولية جماعية وفردية . 

ن هـي فـرص لا تـشكل أي خـطر يهدد  تـتأكـد الجـمعية مـن أن كـل الـفرص الـتطوعـية الـمتاحـة لـلمتطوعـي 

 صحتهم أو سلامتهم على الإطلاق . 

  

 الح / سياسة المعايير الأخلاقية  رابعاً: سياسة تضارب المص

๏  تـضارب الـمصالـح والـمعايـت  الأخـلاقـية تـنطبق عـلى جـميع الأشـخاص الـذيـن يـعملون بـأجـر أو بــدون

ن مع  . ويــجب أثــناء مشاركة المتطوعي  ن ن أو مــتطوعــي  أجــر فــي مــجال الــتطوع ســواء كــانــوا مــسؤولــي 

ام بالمعايت  الأخلاقية التالية:  مسؤولي الجمعية  ن
 الالتر
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๏  إذا كـان الـمتطوع مـشاركـا بـعقد أو اتـفاق أو صـفقة مـع طـرف ثـالـث، أو إذا كـانـت الجـمعية تـرغـب فـي

ن عـلاقـة بهـذا  الـدخـول فـي عـقد أو اتـفاق أو صـفقة مـع أي طـرف ثـالـث وكـان لأحـد الـمتطوعـي 

ي بـدورهـا تـرفـع هـذه الـطرف، لابـد أن يـ
علن هـذا الـمتطوع عـن هـذه الـعلاقـة لإدارة الجـمعية والـتر

ى المجـلس مـا إذا كـان مـثل هذا الاتفاق يمكن إتمامه أو  الـمعلومـات إلـى مجـلس إدارة الجـمعية لـت 

 لا . 

๏  ن الـحفاظ عـلى الـمهنية والـمعايـت  الأخـلاقـية. بـناء عـليه يـجب ألا يــقوم أي يـجب عـلى كـل الـمتطوعـي 

ن مع الجمعية، أو  مــوظــف أو مــتطوع بــالانخــراط فــي عــلاقــات شــخصية مــن أي نــوع مــع المتعاملي 

 مع أي شخص تلقر أو يتلقر خدمات الجمعية . 

  

 ً  : سياسة عدم التمييز  خامسا

ن وأعــضاء مجــلس الإدارة والــجهات الشـريـكة دون  ن وضــمان تــكافــؤ الــفرص لــلمتطوعــي  اعــتماد عــدم الــتميت 

ن بسـبب الـسن أو الـلون أو الـعرق أو الـجنس أو الـديـن أو الأصـل أو الإعـاقـة الجسدية أو العقلية .   أن تـميت 

  
 سة احتساب ساعات التطوع  سادساً: سيا

تـعمل الجـمعية عـلى تـرسـيخ ثـقافـة تـقديـر الـعمل الـتطوعـي. وفـي هـذا الإطـار سـوف تـعمل الجـمعية عــلى 

ي 
ن حــتر يــتستن لمتخــذي الــقرار والــمجتمع الــتعرف عــلى الكيفية التر احــتساب مــساهــمات الــمتطوعــي 

ي التنمية. ساهمت بها الأعمال ا
ن
 لتطوعية ق

   

 سابعاً: أهمية العمل التطوعي  

๏   ي التنمية الاجتماعية والاقتصادية؛
ن
 المشاركة ق

๏  تـعزيـز الـقيم الـنبيلة والإنـسانـية والـمشاركـة فـي تـوحـيد النسـيج الـمجتمعي ومـواجـهة الظواهر

 المسيئة؛  

๏  ي يـتعرضـون لها لكون
حـمايـة الشـباب والـفئات الـمختلفة مـن السـلبيات الاجـتماعـية والنفسـية الـتر

 التطوع سلوكا ينمي روح الإرادة والعمل العام والعطاء؛  

๏   ؛  تنمية المواطنة وتحقيق الانتماء الاجتماعي
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๏  . ن ن متطلبات العمل وتلبية مستوى الخدمات المقدمة للمواطني   تحسي 

  

 ثامناً: واجبات المتطوع  

๏  ن بـها، بـالإضـافـة إلـى التحـلىي بـالخـلق الـحسن مـن خـلال الـتعامـل مـع عـملاء الجـمعية والـعامـلي 

الاهـتمام بـالمظهـر الـخارجـي بـما يـتماشـى مـع تـعالـيم الـديـن الإسـلامـي والآداب الـعامـة للمجتمع وما 

 به تماشيا مع الذوق العام؛   تتطلبه طبيعة عمله المناط

๏  يظهـر الـمتطوع أتـم الاسـتعداد عـلى تحـمل الـمسؤولـية، وتـنفيذ الـمهام الـموكـلة إلـيه عـلى أكـمل

ام  ن ة الـتطوع الـمتفق عـليها والالـتر وجـه، والـمثابـرة عـلى الاسـتمراريـة فـي الأداء بـروح عـالـية خـلال فـتر

ة التطوع وما بسـريـة مـا يـطلع عـليه مـن مـعلومـات وذلـك مـن خـ ي المحدد بفتر لال التعهـد الكتاب 

 يليها. 

๏  .يتحلى المتطوع بالثقة بالنفس ويتمتع بروح التعاون مع الزملاء داخل الجمعية وخارجها 

๏  ن ة تطوعه إل تحقيق أهداف شخصية تصرن بمصالح الجمعية والعاملي  لا يهدف المتطوع خلال فتر

ن أو أي جهة أخرى ن أو متطوعي   . بها من موظفي 

๏  م المتطوع بالمحافظة على ممتلكات الجمعية، كما يحرص على الاستخدام الأمثل للموارد ن يلتر

 الممنوحة إليه من قبل الجمعية بما يحقق الأهداف المطلوبة بأقل التكاليف الممكنة. 

  ๏ 

๏  ن أو الجهات الخارجية باسم الجمعية إلا بعد م المتطوع بعدم إعطاء الوعد للمراجعي  ن حصول يلتر

 على سلامة المتطوع من الوقوع ا
ً
 وذلك حرصا

ً
ن بالجمعية وأخذ الإذن منهم كتابيا لرجوع للمسؤولي 

ي أي مشكلات قانونية خلال تعاملاته. 
ن
 ق

๏  من 
ً
عات سواء كانت مادية أو عينية إلا بعد أخذ الموافقة كتابيا م المتطوع بعدم جمع التت  ن

يلتر

عات. الجمعية وذلك باتباع الإجراءات النظامية الخ  اصة بتنظيم عملية جمع التت 

๏  م المتطوع بالحفاظ على أسرار العمل والمعلومات الخاصة بالجمعية وعدم إفشائها خارج ن يلتر

 الجمعية أو التحدث بها مع الأخرين. 
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๏  لا يحق للمتطوع المطالبة بأي مبالغ مالية نظت  قيامه ببعض الأعمال الموكلة إليه، كما لا يحق له

ة التطوع أو بعدها. ويعتت  ما يقوم به عملا تطوعيا خالصا 
بمطالبة الجمعية بوظيفة خلال فتر

امات أخرى مطلوبة من جهة الجمعية.  ن  لوجه الله عز وجل بدون مقابل مادي أو أي التر

 اسعا: يحق للجمعية إنهاء خدمات المتطوع بحسب ما يلي: ت

๏  .انتهاء مدة التطوع المتفق عليها 

๏  .ة تطوعه ام المتطوع بأوقات الحضور والانصراف تسجيل التقارير اليومية خلال فتر ن  عدم التر

๏  .ام المتطوع بإنجاز المهام الموكلة إليه ن  دعم التر

๏  .ار المتطوع بمصالح الجمعية  إضن

๏ ن ويعاد اكتفاء ح ات، حيث يتم إيقاف المتطوعي  ة من الفتر ن خلال فتر اجة الجمعية من المتطوعي 

ي حال فتح مجال التطوع مستقبلا. 
ن
 الاتصال بهم مرة أخرى ق

๏  .حصول المتطوع على تقييم (جيد) فأقل 

  

  

 عاشراً: حقوق المتطوع  

๏   ن بها؛ ام وتـقديـر مـن قـبل جـميع العاملي  م الجـمعية بـحفظ حـقوق الـمتطوع وكـرامـته مـن احـتر ن  تـلتر

๏  تــبة عــلى تــكليف الــمتطوع بالقيام بمهام م الجــمعية بتحــمل كــافــة الــمصاريــف الــماديــة الــمتر ن تــلتر

تب عليها ضف مبالغ مالية لإنجازها؛    يتر

๏  ن م الجــمعية بــتوفــت  شــهادات الــشكر والــتقديــر لــلمتطوع فــي حــال أجــاد تــنفيذ الـمهام الـموكـلة تــلتر

إلـيه عـلى أتـم وجـه، عـلى أن يـتم كـامـل الـمدة الـزمـنية الـمتفق عـليها، وفـي حـال انـقطاع الـمتطوع أو 

م الجـمعية بـتقديـم شـهادة  ن ي قضاها سابقا؛  اعـتذاره لا تـلتر
 عـن الـمدة الـتر

๏  م الجـمعية بتحـديـد الـمسؤولـيات الـموكـلة لـلمتطوع بـما يـتناسـب مـع إمـكانـياتـه وقدراته وأخذ ن تـلتر

 موافقة المتطوع على ذلك؛  
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๏ م الجـمعية بـتوفـت  الـمعلومـات الـلازمـة لـلمتطوع لأداء الأعـمال الـموكـلة إلـيه، مـع اطلاع ن
ه على تـلتر

 المستجدات المتعلقة بالأعمال الموكلة إليه؛  

๏  يـحق للجـمعية مـنح الـمتطوع مـكافـأة رمـزيـة بـما تـراه مـناسـبا وذلـك نـظت  مـا يـقدمـه لـها مـن خـدمـات

ام بـالـمدة الـزمـنية المحـددة لـلتطوع بـالجـم ن ة الـتطوع المحـددة والـمتفق عـليها، والالـتر عية، خـلال فـتر

ن بـالجـمعية بـالاتـفاق مع المتطوع مسبقا حيث لا تقل مدة  ويـتم تحـديـدهـا مـن قـبل الـمسؤولـي 

 التطوع عن شهر ولا تزيد عن عام . 

  

 الحادي عشر: عوامل نجاح العمل التطوعي  

وري مـعرفـة أسـباب  الـعمل الـتطوعـي لابـد لـه مـن مـقومـات وأسـباب تـأخـذ بـه نـحو الـنجاح، ولـذلـك مـن الـصرن

ي تـؤدي إلـى الفشـل 
الـنجاح لـيتم الحـرص عـليها وتـفعيلها وتـثبيتها، وفـي الـمقابـل مـعرفـة الأسـباب الـتر

ـي حـال الـوقـوع فـيها أو فـي بـعضها وبـالـتالـي فـإن معالجة المعوقات والإخـفاق لـيتم الـبعد عـنها ومـعالـجتها ف

ي نجاح العمل التطوعي . 
ن
 تعد من العوامل المساعدة المهمة ق

  

 الثاني عشر: أسباب نجاح العمل التطوعي  

๏   أن يدرك المتطوع رسالة الجمعية وأهدافها بوضوح؛ 

๏ اناته. أن يوكل العمل المناسب لقدرات المتطوع وإمك 

๏  .فهم المتطوع للأعمال المكلف بها والمتوقع منه أداءها 

๏  .ن بها  إلمام المتطوع بأهداف ونظم برامج وأنشطة الجمعية وعلاقته بالعاملي 
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๏  .ي عمله التطوعي بالجمعية
ن
 إتمام المتطوع للوقت المطلوب منه قضاؤه ق

๏  ن بــها حــتر يــحسنوا أداءهــا ن عــلى الأعــمال الــمكلفي  الاهــتمام بــتدريــب الــمتطوعــي 

 ثلى. بالطريقةالم

๏  . ن  بيان وتوضيح الهيكل الإداري للجمعية لكل المتطوعي 

๏  .ي الجمعية
ن
ن ق  إجراء دراسات تقويمية لأنشطة المتطوعي 

 الثالث عشر: معايير اختيار المتطوعين  

๏  .حسن الست  والسلوك 

๏  .الرغبة والقدرة على تأدية أعمال تطوعية لخدمة المجتمع 

๏  .ي من أية سوابق
 خلو السجل الجناب 

๏  سنة ، أو تقديم موافقة كتابية من ولي الأمر لمن هم  18ألا يقل عمر المتطوع عن

 .  18دول الـ

๏  .التعهد باتباع سياسات الجمعية وعدم انتهاك أيا منها 

๏  التعهد بالمحافظة على أصول الجمعية وأسرارها وما يطلع عليه المتطوع من

 معلومات والتعامل معهابأمانة. 

 متطوعين  الرابع عشر: تدريب ال

ن داخل  ، ويتم تدريب المتطوعي  ن تولي الجمعية أهمية خاصة لتدريب وتوجيه المتطوعي 

ي التدريب 
ن
ي مواقع إقامة الأنشطة، وتعتت  استمارة التطوع أول خطوة ق

ن
الجمعية وق

ي النشاط الذي يعملون عليها معا. 
ن
ن سويا ق  لإدماج المتطوعي 

ومن المهم مراعاة استقبال المتطوع وتهيئة الجو النفسي الداعم له ليكتسب انطباعا 

ي الأنشطة. 
ن
ة تطوعه وعمله ق  إيجابيا عن بيئة العمل التطوعي مما يدعمه خلال فتر

 الخامس عشر: خطوات إنهاء التطوع 

๏  :ي الحالات التالية
ن
ن ق  يتم انهاء خدمة المتطوعي 

๏ وع أو عمل الجمع  ية. انتهاء المشر

๏  .ي حال ارتكابه مخالفة أو خرقه للنظام
ن
 الاستغناء عن خدمات المتطوع ق
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๏  العجر أو المرض أو عدم القدرة على تنفيذ الأعمال الموكلة للمتطوع بسبب ظرف

 قهري. 

๏  ي حال تقديم طلب
ن
ة التطوع ق نهاء التطوع ‘يتم إعطاء المتطوع شهادة تثبت قتر

ة  وحسن الست  والسلوك  التطوع دون وجود مخالفات. والتقييم خلال فتر

๏  .ن من رئيس مجلس إدارة الجمعية  يعتمد خطاب إنهاء الخدمات للمتطوعي 

  

   == اللائحة == نهاية 
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ن  اعتمادتم  في  برمجيات حاسوبية لجمعية   الية إدارة المتطوعي 

  /10  /9بتاريخ    المنعقدة  (6)مجلس الإدارة بجلسته  رقم اجتماع

م  و قرر مجلس  الإدارة اعتمادها والعمل بموجبها، ونشرها على 2022

 الموقع الإلكتروني للجمعية.  

   افقة على هذه اللائحة توقيع اعضاء المجلس بالمو 

 م  اسم العضو  الصفة التوقيع

 1  علياء بنت رويشد بن عمير الرويل   سرئيس المجل 

 

ن الضويمر سنائب الرئي  2  باسمة بنت خليل بن امير

 

 3  سهام بنت مشحن بن شايش الرويل   المشرف المالي

 

 4  سبيته بنت عبد الله بن صالح السويلم    ةالإدار عضو مجلس 

ي  ةالإدار عضو مجلس   ن  5  ريم بنت طلال بن خلف العين

 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 
 

  

 ح
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 جمعية برمجيات حاسوبية              

 

 

 

 

 

 

 

 المتطوعين إدارةسياسة 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

  

 ح

 
 ........................................ ............ ........ 

 

 ........................................ ............ ........ 

 ........................................ ............ ........ 

  
 ات حاسوبية جمعية برمجي             

 1235قم رترخيص                   

 

 

 

الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياسات التطوع الت ي من شأنها 

ن بها، وذلك عن طريق تحديد وتوضيح تنظيم علاقة الجمعية   بالمتطوعي 

.  واجبات وحقوق كلا  ن  الطرفي 

  

تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات 

ي ذلك.   المحددة للأطراف
ن
 ف

  

 بشكل  مستمر .  تطوع دائم: 
ً
 أن يكون المتطوع  عاملا

 وهو أن يكون التطوع إما:   تطوع مؤقت: 

ات زمنية متقطعة حسب الحاجة.   • ة زمنية محددة أو لفتر  لفتر

ن فقط أو لجملة فعاليات محددة .  •  لنشاط محدد ومعي 

 

.    التطوع المستمر:  -  كامل الوقت اليومي

-  : ي
ن الجمعية والمتطوع .   التطوع الجزئ   جزء من الوقت حسب الاتفاق بي 

وط:  - ن الجمعية والمتطوع .  التطوع المشر وط المتفق عليها بي   حسب الشر

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
 ........................................ ............ ........ 

 

 ........................................ ............ ........ 

 ........................................ ............ ........ 

  
 ات حاسوبية جمعية برمجي             

 1235قم رترخيص                   

 

 

ام وثقة وشفافية،  • ي تحقيق أهداف التعامل معه باحتر
ن
 ف
ً
وأن جهوده تساهم فعليا

 . الجمعية

لاعه بطريقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعية وتنظيماتها والمعلومات  •
ّ
ّ

ّ
اط

ورية للقيام  بمهامه.  الضن

 مساعدته على إبراز قدراته ومواهبه.   •

ي العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بأكتر قدر.  •
ن
 إدماجه ف

تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة  •

 وفاعلية. 

تب من مضوفات لازمة لتسيت  الأعمال  • ام بأي حقوق مالية سوى ما يتر ن عدم الالتر

ية على  ".  سبيل المثال لا الحض " تذاكر سفر أو مضوفات نتر

 

 

 ي تحدده
ن واللوائح التر ام بالقواني  ن  ا الجمعية.  الالتر

ي بحوزته، وموارد  •
ي الجمعية، وا لأدوات العمل التر

ن
المحافظة على سرية المعلومات ف

 الجمعية.  

، والعمل ضمن فريق واحد.  •  التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي

ام بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل  • ن ام بالعمل التطوعي كالالتر ن الالتر

 الرسمي له. 

ي الأنشطة والفعاليات التطوعية.   •
ن
 المشاركة ف

 حسن التعامل مع الآخرين.  •

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية.   •

ي الجمعية.   •
ن
ن ف  القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجيهات المسؤولي 

 لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرى .  •
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طبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأفراد الذين يتولون عملية التطوع ت

ي عملية التطوع على توقيع مدونة  التقييد بما 
ن
ورد فيها. ويشجع أولئك الذين يُستخدمون ف

.   القواعد الأخلاقية ي
 والسلوك المهتن

  

  

 

   == نهاية السياسة == 



 

 

 

 

 

 

  

  

 
 ........................................ ............ ........ 

 

 ........................................ ............ ........ 

 ........................................ ............ ........ 

  
 ات حاسوبية جمعية برمجي             

 1235قم رترخيص                   

 

 

 

 المتطوعين إدارةسياسة  تم اعتماد

 مجلس الإدارة بجلسته  في اجتماع برمجيات حاسوبية لجمعية 

م  و قرر مجلس  الإدارة 2022  /10  /9بتاريخ    المنعقدة  (6)رقم

 اعتمادها والعمل بموجبها، ونشرها على الموقع الإلكتروني للجمعية.  

   توقيع اعضاء المجلس بالمو افقة على هذه اللائحة

 م  اسم العضو  الصفة التوقيع

 1  علياء بنت رويشد بن عمير الرويل   سرئيس المجل 

 

ن الضويمر سنائب الرئي  2  باسمة بنت خليل بن امير

 

 3  سهام بنت مشحن بن شايش الرويل   المشرف المالي

 

 4  سبيته بنت عبد الله بن صالح السويلم    ةالإدار عضو مجلس 

ي  ةالإدار عضو مجلس   ن  5  ريم بنت طلال بن خلف العين

 

  

  

  

  



 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 تماعية بعرعر مركز التنمية الاج         

 حاسوبية  جمعية برمجيات             

 1235 ترخيص رقم                  

 

      الرقم : 

 

  /       /         التاريخ :

 

 المشفوعات :

 

 الموضوع : 

ن                           السادة أعضاء مجلس إدارة جمعية برمجيات حاسوبية        مي  المحتر  
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته                                       وبعد

طار العملية التكاملية فيما يخص أ عمال الجمعية وتنظيمها من جميع النواحي ومن منطلق أ همية الترتيب والتنظيم وتوزيع   في ا 

تكوين قررنا  نعلمكم بأ ننا قدهـ 1440 /10 /6وتاريخ   309960و بناء على الصلاحيات الممنوحة لنا   برقم  المهام

  يلي :التي تختص فيمال دارة المتطوعين و  لجنة

 : المهام والصلاحيات

 المتطوع ليات اس تقطاب أ  س ياسات و  طوير ت. 

  بما يتوافق مع خبراتهم العلمية والعملية. الجمعيةتنظيم عمل المتطوعين وفقا لحتياجات العمل في 

 .بناء قدرات المتطوعين بالتنس يق مع اللجان ذات العلاقة 

  الجمعية .تطوير نظام العمل التطوعي في 
 أ ن تش تمل عضوية هذه اللجنة على كل من :على  

 

                                                        . هذا والله الموفق ...م لمدة عامين    2022/    1/   1على أ ن يقوم أ عضاء اللجنة بمهامهم بداية من    

 : رئيس مجلس للجمعية 
 علياء رويشد عمير الرويلي                                             

 

 

 

 

 م الصفة بمجلس ال دارة الاسم الصفة بالمجلس التنفيذي

 1 عضو مجلس ال دارة س بيته عبد الله السويليمي  رئيس اللجنة

رئيس اللجنةنائب   2 نائب رئيس الجمعية باسمة الظويمر  

والمشرف الماليعضو مجلس ال دارة  سهام مشحن الرويلي  المشرف المالي  3 

 4 عضو مجلس ال دارة ريم خلف الرويعي  عضوا  



  يعوطتلا لمعلا ماظن

 
 
 
 
 

 يعوطتلا لمعلا ماظن
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  يعوطتلا لمعلا ماظن

 
 

 

 يمحرلا نمحرلا الله مسب
 

 يعوطتلا لمعلا ماظن
 ءارزولا سلجم نإ
 26079 مقرـب يـكلملا ناويدـلا نم ةدراوـلا ةـلماعملا ىلع علاـطلاا دـعب
 نأش يف ،ـه7/2/1432 خيراتو 619 مقر ىروشلا سـلجم سيئر يلاعم باطخ ىلع ةلمتشملا ،ـه21/4/1441 خيراتو
 .يعوطتلا لمعلا ماظن عورشم
 .هيلإ راشملا ماظنلا عورشم ىلع علاطلاا دعبو
 ،ـه7/4/1438 خيراتو )373( مقرو ،ـه28/10/1434 خيراتو )592( مقرو ،ـه28/3/1433 خيراـتو )189( مقر رضاحملا علاطلاا دعبو
 مقر نيتركذملاو ،ـه27/12/1440 خيراتو )2243( مقرو ،ـه14/2/1440 خيراتو )266( مقرو ،ـه7/8/1438 خيراتو )972( مقرو
 .ءارزولا سلجمب ءابرخلا ةئيه يف ةدعملا ،ـه20/5/1441 خيراتو )403( مقرو ،ـه28/4/1433 خيراتو )259(
 )36/7( مقرو ،ـه2/8/1439 خيراتو )132/33( مقر ،ـه13/1/1432 خيراتو )123/65( مقر ىروشلا سلجم تارارق يف رظنلا دعبو
 .ـه12/4/1441 خيراتو
 .ـه4/2/1441 خيراتو 819 مقر ةينملأاو ةيسايسلا نوؤشلا سلجم ةنامأ ةيقرب علاطلاا دعبو
 .ـه18/2/1441 خيراتو )د/5/41-23( مقر ةيمنتلاو ةيداصتقلاا نوؤشلا سلجم يف ةدعملا ةيصوتلا ىلع علاطلاا دعبو
 .ـه26/5/1441 خيراتو )3988( مقر ءارزولا سلجمل ةماعلا ةنجللا ةيصوت ىلع علاطلاا دعبو

 ررقي
 .ةقفارملا ةغيصلاب ،يعوطتلا لمعلا ماظن ىلع ةقفاوملا
 .اذهل ةقفارم هتغيص ،كلذب يكلم موسرم عورشم دعأ دقو

 ءارزولا سلجم سيئر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  يعوطتلا لمعلا ماظن

 
 
 ىلولأا ةداملا
 قايس ضتقي مل ام ،اهنم لك مامأ ةنيبملا يناعملا -ماظنلا اذه يف تدرو امنيأ- ةيتلآا تارابعلاو ظافللأاب دصقي
 :كلذ يرغ صنلا

 
 ةبغر ؛هرايتخاو هعوطب ،ةيرابتعا وأ ةيعيبط ةفص وذ صخش همدقي لمع وأ دهج لك :يعوطتلا لمعلا .1

 .هتيمنتو عمتجملا ةمدخ يف
 .يعوطتلا لمعلا ماظن :ماظنلا .2
 .يعوطتلا لمعلل ةينطولا ةنجللا :ةنجللا .3
 .يونعم وأ يدام لباقم طابخشا نود ،اًّيعوطت ًلامع مدقي نم لّك :عوطتملا .4
 وأ ةماع تناك ءاوس ،يعوطتلا لمعلا نم ديفتست حبرلا ىلإ ةفداه يرغ ةهج يأ :ةديفتسملا ةهجلا .5

 .ةيلهأ
 فادهأ قيقحتل ؛ةدحوم ةدايق تحت ،اًّيعوطت ًلامع نوسرامي دارفلأا نم ةعومجم :يعوطتلا قيرفلا .6

 ةهجلا فارشإب ةفوصوم تاءارجإو تاسايس نم نوكتت ةيماظن رطأ ىلع ءًانبو ،ةددحمو ةكبخشم
 .ةديفتسملا

  

 ةيناثلا ةداملا
 :يتلآا ىلإ ماظنلا فدهي

 .هريوطتو ،يعوطتلا لمعلا يمظنت .1
 .هتاسسؤمو عمتجملا دارفأ نيب يعوطتلا لمعلا ةفاقث رشن .2
 .مهتابجاوو مهقوقح ديدحتو ،يعوطتلا لمعلا فارطأ نيب ةقلاعلا يمظنت .3
 .هتاسسؤمو عمتجملا دارفأ ىدل ةيعامتجلاا ةيلوؤسملاو يناسنلإا لمعلاو نيطولا ءامتنلاا يمق زيزعت .4
 .ةينطولا تايولولأا وحن اههيجوتو نيعوطتملا تاردق ةيمنت .5

 

 ةثلاثلا ةداملا
 ةيمنتلاو لمعلا ريزو ةسائرب ،)يعوطتلا لمعلل ةينطولا ةنجللا( ىمست ةينطو ةنجل ماظنلا ماكحأ بجومب أشنت
 :نم لك ةيوضعو ،ةيعامتجلاا

 .ةيعامتجلاا ةيمنتلاو لمعلا ةرازو نم لثمم .1
 .يملعتلا ةرازو نم لثمم .2
 .ةحصلا ةرازو نم لثمم .3
 .ةرمعلاو جحلا ةرازو نم لثمم .4
 .ملاعلإا ةرازو نم لثمم .5
 .يدوعسلا رمحلأا للاهلا ةئيه نم لثمم .6
 .يندملا عافدلل ةماعلا ةيريدملا نم لثمم .7
 .ةينطولا رطاخملا ةدحو نم لثمم .8
  .ةيدوعسلا ةيبرعلا ةفاشكلا ةيعمج نم لثمم .9

 .ةيعامتجلاا ةيمنتلاو لمعلا ريزو هراتخي ،ةيلهلأا ةيعوطتلا تايعمجلا يلوؤسم دحأ .10
 .ةيعامتجلاا ةيمنتلاو لمعلا ريزو هراتخي ،يعوطتلا لمعلاب نيمتهملا دحأ .11
 .يحبرلا يرغ عاطقلا ةيمنتل نيطولا زكرملا نم لثمم .12

اررقم ريزولا راتخيو ،ةيعامتجلاا ةيمنتلاو لمعلا ةرازو يف ةيراتركس ةنجلل نوكيو
ً

انيمأو 
ً

 .ةرازولا يفظوم نم ةنجلل 
 
 

 ةعبارلا ةداملا
ابئان سيئرلا راتخيو ،ةدحاو ةرمل ديدجتلل ةلباق تاونس عبرأ ةنجللا يف ةيوضعلا ةدم نوكت

ً
 ةزهجلأا يلثمم نم هل 

 اهتاعامتجا روضحل هارت نم ةوعد ةنجلل قحيو ،ةيعامتجلاا ةيمنتلاو لمعلا ةرازو لثمم ادع ةنجللا يف ةيموكحلا
 .تيوصتلا قح هل نوكي نأ نود



  يعوطتلا لمعلا ماظن

 

 ةسماخلا ةداملا
احيحص ةنجللا عامتجا نوكي لاو .اهسيئر نم ةوعد ىلع ءًانب ةنسلا يف لقلأا ىلع نيترم ةنجللا عمتجت

ً
 هرضح اذإ لاإ 

 تاوصأ ةيبلغأب اهتارارق ردصتو .هبئان وأ سيئرلا مهنيب نم نوكي نأ ىلع ،لقلأا ىلع اهئاضعأ فصن نم ثركأ
 تاعامتجا دقع ةنجللو .عامتجلاا سيئر هعم توص يذلا بناجلا حجري تاوصلأا يواست دنعو ،نيرضاحلا ءاضعلأا
 .لقلأا ىلع اهئاضعأ نم ةثلاث وأ اهسيئر كلذ بلط اذإ ةئراط

 

 ةسداسلا ةداملا
 ،يعوطتلا لمعلا صخي اميف ةديفتسملا تاهجلا نيب قيسنتلا ةيلوؤسم -ماظنلا ماكحأ دودح يف- ةنجللا ىلع
 :يتأي ام صاخ وحن ىلع اهيلعو

 .يعوطتلا لمعلا تايجيتابخسا عضو .1
 .هريوطتو يعوطتلا لمعلا يمظنت تايلآ عضو .2
 .نيعوطتملاب ةصاخلا تانايبلا دعاوق ىلع فارشلإا .3
 ىلع لمعلاو يعوطتلا لمعلاب ةقلعتملا تاساردلاو ثوحبلا عيجشتو تاودنلاو تارمتؤملا يمظنت معد .4

 .ةينعملا تاهجلا عم قيسنتلاب ،اهليعفت
 .يلودلاو يميلقلإاو نيطولا ىوتسملا ىلع ةكلمملا يف ةيعوطتلا دوهجلا زاربإ .5
 .ةكلمملا يف يعوطتلا لمعلا نع يونس ريرقت دادعإ .6

 .اهليجستو ،ةيعوطتلا قرفلا صيخارت رادصإ طباوض عضو .7
 

 ةعباسلا ةداملا
اقفو- ةديفتسملا ةهجلا متزلت

ً
 مايقلا صخلأابو ،يعوطتلا لمعلا ليعفت هنأش نم ام لكب -ماظنلا ماكحلأ 

 :ةيتلآا تامهملاب
 .اهنأش يف رارقلا ذاختاو ،اهتساردو ،يعوطتلا لمعلا يف نيبغارلا تابلط لابقتسا .1
 ةيعوطتلا جمابرلا يف ةكراشملل ،مهيرغو اهيبوسنم نم ،يعوطتلا لمعلا يف نيبغارلا باطقتسا .2

 تاميلعتلا قفو ،ةيجراخلا ةيعوطتلا جمابرلا كلذكو ،ةديفتسملا تاهجلا اهمظنت تيلا ةيلخادلا
 .كلذل ةمظنملا

 .ةيومنتلا اهفادهأ قفو ةيعوطت جمارب يممصت .3
 .صصختلا لاجم يف مهتاردق ىوتسم عفرو نيعوطتملا بيردت .4
 .مهيزفحتو مهميوقتو نيعوطتملا ءادأ ةعباتم .5

 
 

 ةنماثلا ةداملا
 ةهجلا ىدل هدامتعاو هليجست دعب ،يعوطت قيرف ليكشت قيرط نع يعوطتلا لمعلا ةسرامم نيعوطتملل زوجي
 .ةديفتسملا

 
 ةعساتلا ةداملا
 نيعوطتملا ءامسأ هيف ديقت ،)ةيعوطتلا قرفلاو نيعوطتملا لجس( ىمسي لجس ةديفتسملا ةهجلا يف أشنيُ
 .ةهجلا ىدل اهب اوماق تيلا ةيعوطتلا لامعلأاو عوطتلا تاعاس ددعو
 

 ةرشاعلا ةداملا
 ذيفنت مدخي امبو ،ةديفتسملا ةهجلل ةحاتملا تاناكملإاو تايحلاصلا دودح يفو ماظنلا ماكحأ قفو- عوطتملل

 :يتأي ام ىلع ةديفتسملا ةهجلا نم لوصحلا يف قحلا -يعوطتلا لمعلا

  .يعوطتلا هلاجم يف مزلالا بيردتلا .1

 .يعوطتلا لمعلا اهيلإ جاتحي تيلا ،سبلاملاو ،تاودلأاو ،ةزهجلأا .2

 .هتماقإ رقم جراخ يعوطتلا لمعلا ناك اذإ نكسلا كلذكو ،تلاصاوملاو ،ةشاعلإا .3



  يعوطتلا لمعلا ماظن

 هتدوعو يعوطتلا هلمع ىلإ هباهذ للاخ وأ ،يعوطتلا لمعلا ةسرامم وأ بيردتلا ءانثأ بيصأ اذإ جلاعلا .4

 .هنم

 .ةديفتسملا ةهجلا نم ةيفيرعت ةقاطب .5

 هتدمو زجنأ يذلا يعوطتلا لمعلا عون نمضتت ،ةديفتسملا ةهجلا سماب ردصت ،ةبرخو عوطت ةداهش .6

 .هنم اهبستكا تيلا ةبرخلا فصوو ةيعوطتلا لمعلا تاعاسو

 

 ةرشع ةيداحلا ةداملا

 :يتأي امب عوطتملا متزلي

 .هراتخا يذلا يعوطتلا لمعلا اهبلطتي تيلا بادلآاو قلاخلأاب يلحتلا .1

 ،هفادهأو هئدابمو يعوطتلا لمعلا تايضتقم قفو ةهازنو ةنامأب يعوطتلا لمعلا زاجنإ .2

 .هعوطت لاجمب ةلصلا تاذ تاميلعتلاو حئاوللاو ةمظنلأاو

 .يعوطتلا هلمع نم ةديفتسملا ةهجلاب ةصاخلا طباوضلاو تاميلعتلاو ةمظنلأا عابتا .3

 .ةديفتسملا ةهجلا ىلإ اهتداعإو ،اهلاكشأ عيمجب هيلإ ةملسملا دهعلا ىلع ةظفاحملا .4

 ةعيبط اذ لمعلا ناك اذإ ،يعوطتلا لمعلا يف نيلماعلا ةيامحو ةملاسلا لئاسو ةاعارم .5

 .ةديفتسملا ةهجلا عم قيسنتلاب كلذو ،ةيناديم

 .هكرت دعب وأ ،هلمع ءانثأ يعوطتلا هلمعب قلعتي رس يأ ءاشفإ مدع .6

 سيئر نم نذإ ىلع لوصحلا نود ةيملاعإ ةليسو يلأ ةمولعم يأب حيرصتلا وأ ءلادلإا مدع .7

 تايضتقمب عوطتملا ماتزلا نامضل ةمزلالا تاءارجلإا ذاختا ةديفتسملا ةهجللو ،ةديفتسملا ةهجلا

 .هئدابمو يعوطتلا لمعلا

 

 

 ةرشع ةيناثلا ةداملا
 ةلاح يف هتثرو وأ ،ةيعطق ةروصب لمعلا نم هعنمت ةهاع وأ زجعب ةباصلإا ةلاح يف- عوطتملا حنمي .1

اضيوعت -يعوطتلا هلمع ببسب نيئشان ةافولا وأ زجعلا ناك اذإ ،ةافولا
ً
اقفو ؛

ً
 ةهجلا ىدل لمعلا ماظنل 

 .ةديفتسملا
 ؛هلمع ءادأ نم هعنمت لا ةميدتسم ةهاع وأ يئزج زجعب -يعوطتلا هلمع ببسب- باصي نمل فرصي .2

اردقم هباصأ يذلا زجعلا ةبسن ساسأ ىلع ردقي ضيوعت
ً

 ةرقفلا يف هيلإ راشملا ضيوعتلا ساسأ ىلع 
 .ةصتخملا ةيبطلا ةئيهلا نم زجعلا ةبسن ريرقت نوكيو ،ةداملا هذه نم )1(
 

 ةرشع ةثلاثلا ةداملا
 حنم ةديفتسملا ةهجلا سيئرلو ،ةيلودلا وأ ةينطولا تابسانملا يف اًّيونس نيعوطتملا ميركت ةديفتسملا ةهجلل
ابسانم هاري ام عوطتملا

ً
 .ةيونعم زفاوح نم 

 

 ةرشع ةعبارلا ةداملا
 هغرفت ءاهنإ عوطتملا لمع ةهجلو ،اهددحت طباوضو طورش قفو عوطتملا لمع ءاهنإ ةديفتسملا ةهجلل .1

  .ةديفتسملا ةهجلا عم اًّيباتك قيسنتلا دعب ،يمسرلا ماودلا ءانثأ هعوطت ناك اذإ ،يعوطتلا هلمع نم



  يعوطتلا لمعلا ماظن

 نأو ،فاك تقوب ءاهنلإا لبق اهراعشإ طرشب ،ةديفتسملا ةهجلا ىدل يعوطتلا هلمع ءاهنإ عوطتملل .2
 .يعوطتلا لمعلاب كلذ لخي لاأ ىلع صرحي

 
 

 ةرشع ةسماخلا ةداملا
 رشابم يرغ وأ رشابم يحبر دئاع دوجو لاح يف نيعوطتملا دوهج نم ةدافتسلاا صاخلا عاطقلا تآشنمل زوجي لا
 .تآشنملا كلتل

 

 ةرشع ةسداسلا ةداملا
 .اهلايح مزلي ام ذاختاو ،اهنم ققحتلاو ،نيعوطتملا تاملظت يف رظنلا ةديفتسملا ةهجلا ىلع
 

 ةرشع ةعباسلا ةداملا
 .ماظنلا قيبطتل اهب ةصاخلا تايللآا ةنمضتم تارارق ةيموكح ةهج لك ردصت

 

 ةرشع ةنماثلا ةداملا
اموي )نيعست( دعب ماظنلاب لمعيُ

ً
 .ةيمسرلا ةديرجلا يف هرشن خيرات نم 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  يعوطتلا لمعلا ماظن
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