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 قدمةم
ت ضةةةواب  إن سياسةةةة مصةةةفوفة الصةةةلاحيات بةةةين مجلةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةة ن ةةةد م ل ةةة   ساسةةةي  مةةة  مت ل ةةةا

لإداريةةةة تحديةةةد اولةةة وليات والصةةةلاحيات لظةةةاال  الو ةةةا   االرقابةةةة الداةليةةةة ي احي يةةةة حيةةةل   ةةةا ن يةةة   لةةة  

 كيةةة ملةةاراتالتنفيذيةةة ال ليةةا ا تيةةاد القةةرارات واو ةةاملات ي احي يةةةنه والةةع مةة  ضةة  ا  ن ن ةة   مةة  ضةة   وحو

 .ندفق او املات وااجراءاتنه لتينع مخاطر الفلاد وااحتيال.

 الن اق
تثنى م  ذلك كافة ال املين وم  لهم  لاقات ن اقدية ون و ية ي احي يةنه ويل تحدد هذه اللياسة اولؤوليات ال امة  ل 

 م  نصدر لهم سياسات و يفية ةاصة وفق  للأنظية.

 ال يان

 واً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: 

 . تياد التوجيهات الأساسية والأهداف الر يلية للجي ية والإضراف  ل  ننفيذهاإ .1

د لليهةةا  واللةةوا و والاةةواب  للرقابةةة الداةليةةة والإضةةراف  ليهةةانه ومةةا يت ةةع ذلةةك مةة  تحديةة تيةةاد الأنظيةةة إ .2

 .وااةتصاصات والواج ات واولؤوليات بين اولتويات الو يفية اوختلفة

ةةةةاا باحي يةةةة والإضةةةراف ال ةةةا   ليةةةه ومراق ةةةة مةةةدد فا ليتةةةه ون ديلةةةه إن د ةةة   هوضةةةع نظةةةا  لل وكيةةة .3

 الحاجةنه بما ا يت ارض مع ما نقرره جهة ااضراف  ل  احي ية.

 مع  ص اب اوصالح م   ج  حمايتهم وحفظ حقوقهم. ال لاقةوضع وا تياد سياسة مكتوبة ننظم  .4

 .طة بالإدارة التنفيذيةوضع وا تياد سياسة لتفويض وننفيذ الأ يال اونو .5

لإفصةةاع  ةة  وضةةع وا تيةةاد اللياسةةات والإجةةراءات الةةع ناةةي  التةة ا  احي يةةة للأنظيةةة واللةةوا و والت امهةةا با .6

 او لومات احوهرية لأص اب اوصالح مع احي ية.

 ا تياد اللياسات الداةلية اوت لقة ب ي  احي ية ون ويرها. .7

تخةةةاذ وليات الةةةع يةةةتم نفوياةةةها لةةةذدارة التنفيذيةةةةنه وإجةةةراءات اتحديةةةد الصةةةلاحيات وااةتصاصةةةات واولةةةؤ .8

 .القرار ومدة التفويض. كيا يحدد اوجلس اووضو ات الع يحتفظ بصلاحية ال   فيها

 وضع موجهات وم ايير  امة للاستثيارات. .9

 .إدارة ااستثيارات والأنظ ة ال قارية للجي ية .10

 ي ية.تحديد التصور ال ا  لليخاطر الع نواجه اح .11

 .مراج ة ونقييم  داء الر يس/اودير التنفيذي ونوفير الد م له .12

 اا تيادات اوالية والتوقي ات  ل   وامر الصرف والظيكات. .13

 ال   ي الت يين والفص  لظاال  الو ا   الإدارية ال ليا .14

 إقرار وا تياد الهيك  التنظيي  والت ديلات ال ار ة  ليه   .15



 

 

 الإدارة التنفيذية: ثاني : مصفوفة صلاحيات  
 القيادة اوثل  لفريق ال ي  م  ةلال م ايير مرحلية مت ورة. .1

 .رب  الأهداف بااسترانيجيات والخ   والتقييم الدوري .2

 .رفع نقارير دورية وجلس الإدارة بظ ن ممارساتها للصلاحيات اوفوضة بها .3

 رفع التقارير اوالية ومظروع اووا نة التقديرية ا تياده. .4

 رفع التقويم الو يف  لل املين ا تياده. .5

 إصدار الت اميم والت لييات الخاصة بلير ال ي . .6

 التوصية ي الت يين للو ا   الظاارة ا تيادها. .7

 .رفع نقرير بإ اء ال قود الو يفية لليجلس .8

 ثالث : الواج ات تجاه الرؤساء التواص  بين   ااء اوجلس والإدارة التنفيذية:
 .نوجيه الد وة ل قد اجتياع م  ق   ر يس اوجلس  و  حد اللجان الفر ية    اوجلسيتم  .1

 . د  إلغاء  و ن جي  ااجتيا ات اوجدولة إا ب د التنليق والتظاور مع ر يس اوجلس  و ر يس اللجنة .2

اء   اةةلةةر يس اوجلةةس  ن يةةد و اجتيةةاع طةةارم اةةير مجةةدول مةة  ر د ضةةرورة ذلةةكنه  و بنةةاءً  لةة  طلةة  مةة   .3

 اوجلس.

ل  ن يةةتم التنلةةيق بةةين ر ةةيس اوجلةةس و مةةين اللةةر والأ اةةاء والةةر يس التنفيةةذي  نةةد وضةةع جةةدول   يةةا .4

 .ااجتياع

 .يتوج   ل  الإدارة التنفيذية ن ويد مجلس الإدارة بتقرير ضهري يتاي   دا ها .5

لإدارةنه اة بظةةؤون مجلةةس  مةةين مجلةةس الإدارة هةةو جهةةة التواصةة  مةةع   اةةاء مجلةةس الإدارة ي الأمةةور اوت لقةة .6

وجةة  بموي حةةال ايابةةه يقةةو  مقامةةه مفةةوض مةة  الإدارة التنفيذيةةة ممةة  لهةةم  لاقةةة وةةة ة ب  يةةال اوجلةةس 

 .نوجيه م  اودير التنفيذي بالقيا  باوهية إلى حين  ودة  مين اوجلس

لإدارة مةةة    اةةةاء الأ اةةةاء مجلةةةس الإدارة واللجةةةان التواصةةة  مةةةع اوةةةدير التنفيةةةذي واوةةةدير اوةةةا   و  ي  .7

 التنفيذية  ند الحاجة لذلك

 اولؤوليات

 طلاعالإ ية ن  ق هذه اللياسة ضي   نظ ة احي ية و ل  جميع ال املين واونتل ين الذي  ي يلون تح  إدارة واضراف احي

 حكا   ند  داء   ل  الأنظية اوت لقة ب يلهم و ل  هذه اللةةةةياسةةةةة والإوا  بها والتوقيع  ليهانه واالت ا  بما ورد فيها م 

 .واج اتهم وملؤولياتهم الو يفية. و ل  الإدارة التنفيذية ن ويد جميع الإدارات والأقلا  بنلخة منها

  

 

 



 

 
 

  
 

لجمعسف  سييساسييف فةييلصلاف اتةيين سال  الإ فرة  الإدارة االإدارة اتت لس  ف   تم اعتماد

 الخمي الم عقيي ة    (2)  فرة  الإدارة  رةسيييييييييييتيي   ر م في اجتمييا   رفرسييال  يياسيييييييييييص سييف 

ا  رر فرة   الإدارة اعتميييادويييا ااتعمييي،  مصجهايييا  ا  يييييييييييرويييا ع    م 2023فيييار   9 تيييار   

 المص ع الإتكترا ي تلجمعسف.  
  الاقف ع   و ه اتنئحفص تص سع اعضاء المجة   الم

 

 م  اسم اتعضص  اتةلف اتتص سع

 1  علياء بنت رويشد بن عمير الرويلي رئي  المجة  
 

 2  باسمة بنت خليل بن امين الضويمر نائب اترئي 

 

 3  سهام بنت مشحن بن شايش الرويلي  ةالإدار عضص فرة  

 

 4  سبيته بنت عبد الله بن صالح السويلمي  ةالإدار عضص فرة  

 5  ريم بنت طلال بن خلف العنزي  ةالإدار عضص فرة   

 

 

  

  

  

  

 اعتماد مجلس الإدارة 


